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ПОЛОЖЕНИЕ 
о надбавках за результативность и качество работы учителей 
МОУ Григорьевской сош

Настоящее Положение разработано на основании постановления от 30.09. 2011 г. № 13 о внесении изменений в постановление Администрации Ростовской области от 16.10.2008г №506, приказа заведующего ООА Матвеево – Курганского района
Данное положение определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей МОУ Григорьевской, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и, среднего (полного) общего образования и условия распределения надбавки за результативность и качество работы. 
1. Цель оценки результативности профессиональной деятельности учителей – обеспечение зависимости оплаты учительского труда от результатов работы путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих надбавок. 
2. Задачами  оценки результативности деятельности учителей является: 
· Проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессиональной деятельности; 
· Обеспечение внешней экспертной оценке педагогического труда; 
· Усиление материальной заинтересованности учителей в повышении качества образовательной деятельности. 
3. Основанием для оценки результатов профессиональной деятельности учителей служит портфолио учителя. 
3.1. Портфолио учителя – индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени. 
3.2. Портфолио заполняется учителем самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда. 
3.3. Объективную внешнюю оценку результативности профессиональной деятельности учителя на основе его портфолио даёт  Совет трудового коллектива и администрация школы.
3.4.  По результатам заседания Совета трудового коллектива и определения результативности работы учителей, директор школы  готовит приказ в виде заключения о результативности профессиональной деятельности учителей школы, содержащего таблицу результативности их труда в баллах и перевод их надбавок в рубли.
 3.5 Приказ подписывается председателем Совета трудового коллектива
4. Критерии оценивания результативности и качества работы учителя:





	№
п/ п
	Критерии
	Выплаты 

	1. 
	Наличие позитивной динамики учебных достижений обучающихся (уровня
и качества освоения учащимися учебных программ)
Основание: результаты контрольных работ;
анализ достижений четверти, полугодия


	До 1000 руб.

	2. 
	Успешное выполнение плановых показателей школы
Основание: качество выполнения;
высокая оценка Совета трудового коллектива
	До 1000 руб.

	3. 
	наличие позитивных результатов внеурочной деятельности обучающихся
по учебным предметам (динамика и разнообразие форм включения школьников
во внеурочную деятельность по предмету, результативность работы в рамках
реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша
новая школа», участие школьников в конкурсах, предметных олимпиадах, интернет – проектах и т. д.
Основание: грамота;
дипломы;
свидетельства
	До 2000 руб.

	4.
	Использование современных образовательных технологий, в том числе здоровьесберегающих и
информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе.

	До 1000 руб.

	5. 
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на
муниципальном и (или) на региональном уровнях
Критерии:
- доступность;
- актуальность;
- продуктивность;
- наглядность
(Форма: методический доклад, презентация, публикация и т. д.)
	До 2000 руб.

	6. 
	Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных
конкурсах.
Основание: грамоты;
свидетельства;
дипломы и т. д.

	До 3000 руб.



5. Размер надбавок устанавливаться  ежемесячно в течение учебного года
5.1  При изменении качества работы, установленные надбавки могут быть пересмотрены или сняты в течение учебного года приказом директора школы.
6.  Размер надбавок производится на основании приказа директора школы
7. Данное Положение вступает в силу с момента издания приказа директора об его утверждении.
8.  Данное Положение по мере необходимости может быть пересмотрено. Все изменения и дополнения вносятся после обсуждения и принятия Советом трудового коллектива.

